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ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ      ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:

· Формирование принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения.  Ключевой характеристикой образования  должно стать  не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей готовности по переобучению.

Результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего роста.

Обучающиеся должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.

· Ключевыми направлениями развития общего образования   должны стать:

     Работа образовательного учреждения в условиях обновления образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования (5-7  классы),  включающих три группы требований:

 к структуре образовательных программ, к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам ее освоения.

Разработка образовательной программы основного общего образования  в условиях внедрения ФГОС.

Продолжить работу по внедрению системы оценки качества образования

· Образовательное учреждение работает в инновационном режиме, активно участвует в  реализации  программы развития в  городском  округе кадетского образования.

· Реализация профилактических образовательной программы по пропаганде здорового образа жизни: «Разговор о правильном питании».

 Реализация в образовательном учреждении программ «Школа здоровья», «Семья и школа».

· Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для каждого обучающегося.

· Обеспечение  мер, повышающих эффективность социальной адаптации учащихся.

· Создание условий для развития индивидуальности, воспитание детей высокообразованными,  физически здоровыми с богатым творческим потенциалом.

· Обеспечение непрерывности образовательного процесса.

· Обновление содержания образования через выделение культурно-эстетических компонентов.

· Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и непрерывного образования.

· Разработка научно-методических подходов, показателей и критериев, обеспечивающих дифференциацию содержания образования.

ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В СВЕТЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО    ПРОЕКТА «НАША НОВАЯ ШКОЛА», РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСНОГО ПРОЕКТА МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ГРАЧЕВСКОГО РАЙОНА МКОУ СОШ №2 С.БЕШПАГИР НА 2019-2023 ГОДЫ.

1. Создание условий для повышения качества образовательной подготовки за счет:

-  совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;

-  формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения универсальными учебными действиями;

-  совершенствования межпредметных связей между системой основного и дополнительного образования;

-  развития   внутришкольной   системы   оценки   качества образования, сопоставления   реальных   достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.

2. Совершенствование воспитательной системы школы на основе работы по:

-  активизации совместной работы классных руководителей и учителей-предметников по формированию личностных качеств учащихся;

-  сплочению   классных   коллективов   через   повышение   мотивации   учащихся   к   совместному   участию   в   общешкольных внеклассных мероприятиях, экскурсионной программах, проектной деятельности.

-  повышению уровня общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшению качества проводимых тематических классных часов,

-  расширению форм взаимодействия с родителями;

-  профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек.

3. Совершенствование системы дополнительного образования на основе:

-  обеспечения   благоприятных   условий   для   выявления, развития   и   поддержки   одарённых   детей   в   различных   областях интеллектуальной и творческой деятельности;

-  повышения   эффективности   работы   по   развитию   творческих   способностей, интеллектуально-нравственных   качеств учащихся;

-  развитие самореализации, самообразования для дальнейшей профориентации учащихся.

4. Повышение профессиональной компетентности через:

-  развитие внутришкольной системы повышения квалификации учителей;

-  совершенствование   организационной, аналитической, прогнозирующей   и   творческой   деятельности   школьных методических объединений;

-  развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов их деятельности.

5.Совершенствование информационной образовательной среды школы за счет:

- эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности информационно- коммуникационных технологий;

-  модернизации официального сайта школы в соответствии с различным направлениям деятельности;

- организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ в соответствии с Программой развития школы.
III. Организация работы с одаренными детьми:
- формирование базы данных об одаренных школьниках и специфической направленности их одаренности;

- развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и поисковую активность одаренных детей;

- организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах городского, регионального, федерального уровней.

 
IV. Развитие научно-методической системы школы:
-создание творческих групп по разработке и реализации творческих проектов;

-обновление проблемного поля научно-методической работы в школе;

-увеличение числа педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками;

· формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества города, региона, страны. 
V. Развитие профессиональной компетентности педагогов:
- обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе через систему психолого-педагогических семинаров и мастер -классов;

- создание условий для развития метологической компетенции педагогов;

- внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.

YI. Развитие школьной инфраструктуры:
- создание единой информационной системы, в которой будут задействованы и  на информационном уровне связаны все участники учебного процесса: администраторы, преподаватели, ученики и их родители: администрация в сфере управления,  а преподаватели в области повышения эффективности процесса обучения. 

 -объединение в сеть всех компьютеров ОУ, что позволит во много раз увеличить оперативность обмена информацией, степень доступности информационных источников, находящихся как внутри, так и за пределами школы. 

 -вывести педагогов на уровень современных специалистов, действующих в условиях использования информационных технологий, которые обладают:

-компьютерной грамотностью,

 -компьютерной образованностью

 -информационной компетентностью 

-информационной культурой.

 -готовить школьников к жизни в современном обществе и профессиональной деятельности в высокоразвитой информационной среде, к возможности получения дальнейшего образования с использованием современных информационных технологий. 
-сделать уроки с использованием ИКТ привычными для учащихся школы, а для учителей - нормой работы.
VII. Сохранение и укрепление здоровья школьников:
- совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

- разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих здоровье школьников, работающих в информационной образовательной среде школы;

- совершенствование школьной программы «Здоровье», внедрение адресно-целевых механизмов сопровождения школьников.
VIII. Развитие системы управления школой:
- обеспечение эффективного управления образовательным процессом и        реализацией положений Программы развития;

-укрепление корпоративной культуры школы через формирование

философии организации и выражения ее в атрибутике и обновленной системе школьных традиций;

-совершенствование организационной структуры школы;

- расширение участия в управлении родительcкой общественности. 
 Основная миссия школы – адаптация ребенка к жизни в современных условиях, для ее выполнения необходимо:

1. Принципиальные изменение отношений школы с внешней средой, обеспечивающее:

· открытость школы;

· ориентацию школы на потребности местного сообщества;

· адекватность и своевременность реакции школы на изменения внешней среды; 

· активный поиск социальных партнеров и источников дополнительного ресурсного обеспечения (финансового, информационного и т.п.).

2.Качественное изменение «внутренней среды» школы (современные образовательные технологии, уровень профессионализма учителей, организационная культура), обеспечивающее:

*адаптивность, комфортность и успешность обучения учащихся;

*освоение педагогами продуктивных образовательных технологий; 

*оптимальное соотношение различных видов деятельности учащихся, их интеллектуальной, эмоциональной и физической активности; 

*развитие толерантности и реализации субъектной позиции всех участников образовательного процесса.

3.
Формирование и развитие ключевых компетенций у учащихся и профессиональных компетенций педагогов, необходимых для обеспечения качества образования. 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ

 План организационных мероприятий
	 №
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Комплектование и уточнение списков классов
	01 августа
	
	Формирование контингента школы

	2
	Организация режима работы школы в соответствии с Уставом образовательного учреждения
	в течение года
	 Зам. директора по УВР, ВР
	Обеспечение условий работы школы

	3
	Создание и корректировка локальных документов в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ ОТ 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»
	в течение года
	Зам. директора по УВР, ВР
	Реализация требований ГОС, ФГОС НОО и ФГОС ООО

	4
	Организация образовательного процесса
	В течение года
	зам. директора по УВР
	Создание условий для реализации прав обучающихся на качественное образование, обеспечивающих освоение школьниками основных содержания образовательных программ

	5
	Организация оперативных совещаний с коллективом
	в течение года
	зам. директора по УВР, ВР
	Своевременное информирование сотрудников школы о предстоящих изменениях



	6
	Организация работы педагогического совета
· Организационные педсоветы:

августовский педсовет;

педсовет по итогам первого полугодия; 

педсовет по допуску к экзаменам;

педсовет по итогам года.
2. Тематические педсоветы:
-Система оценки качества образования в контексте ФГОС ООО И ФГОС НОО.Современные требования к качеству урока.

-Педагогические чтения: от теории к практике

Итоги мониторинга учебного процесса  за первое полугодие

Создание гуманистической воспитательной среды в условиях внедрения ФГОС. Новые воспитательные технологии.

Подготовка к государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов.
	в течение года

ноябрь 

январь 
март 

март 
	зам. директора по УВР, ВР

Заместители директора по УВР

Заместители директора 


	Обеспечение работы педагогического совета в течение учебного года

	7
	Организация работы управляющего совета школы
	в течение года
	.

Председатель УС
	Решение актуальных вопросов

	8
	Организация работы совета профилактики
	в течение года
	Заместители директора
	Решение проблемных педагогических ситуаций

	9
	Организация работы методического совета
	в течение года
	Зам.директора по методической работе
	Решение актуальных проблем методической работы

	10
	Контроль образовательного процесса
	в течение года
	зам. директора по УВР и ВР
	Обеспечение условий для реализации прав обучающихся на качественное образование, обеспечивающих освоение школьниками основных содержания образовательных программ

	11
	Работа с нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.
	в течение года
	Заместители директора по УВР и ВР
	Обеспечение локальной нормативной базы образовательного процесса

	12
	Утверждение тематического планирования и рабочих программ учителей-предметников и руководителей кружков
	 
	зам. директора по УВР и ВР
	Обеспечение дисциплинарных условий работы школы

	13
	Утверждение расписания уроков и занятий индивидуального обучения
	01 сентября
	Полупанова Т.В.,

заместитель директора
	

	14
	Утверждение расписания занятий кружков и факультативов
	01 сентября
	Заместители директора
	

	15
	Утверждение е расписания по внеурочной деятельности
	01 сентября
	Заместители директора
	

	16
	Утверждение графика дежурств
	01 сентября
	Заместители директора
	

	17
	Переход на электронные журналы. Ведение электронных дневников.
	Сентябрь- ноябрь
	зам. директора по УВР
	 Переход на ведение электронных журналов и электронных дневников.

Организация школьного делопроизводства.

	18
	Работа со школьной документацией
	в течение года
	зам. директора по УВР и ВР
	

	19
	Организация работы школьного сайта
	
	Заместители директора
	Практическая реализация  Рабочей программы  школы  

	20
	Подготовка информационных, аналитических, статистических материалов (справки, отчеты, аналитические материалы) по запросам Управления по образованию, Учебно-методического центра»
	в течение года
	администрация
	Предоставление актуальной отчетной информации, решение системных задач

	21
	Составление статистической отчетности
	в течение года
	администрация
	Получение мониторинговых данных об эффективности работы образовательной системы

	22
	Планирование работы школьных методобъединений
	01 сентября
	Зам. директора по УВР

руководители МО
	Обеспечение работы обновленной структуры школьных методических объединений

	23
	Посещение администрацией заседаний МО с целью координации работы
	в течение года
	зам. директора по УВР и ВР
	Координация работы ШМО

	24
	Посещение администрацией уроков, факультативных и кружковых занятий
	в течение года
	зам. директора по УВР и ВР
	Контроль образовательного процесса

	25
	Формирование планов работы:

на месяц, неделю, год
	в течение года
	Зам. директора по УВР
	Координация образовательного процесса

	26
	Проведение смотра учебных кабинетов
	01ноября
	администрация
	Обеспечение комфортных и безопасных условий участникам образовательного процесса

	27
	Смотр организации питания
	01октября
	ответственная за питание
	Обеспечение условий здорового образа жизни школьников

	28
	Собеседование с классными руководителями
	в течение года

 
	зам. директора по УВР
	Контроль образовательного процесса

	29
	Собеседование учителями-предметниками по итогам четвертей (полугодий)
	в течение года

 
	зам. директора по УВР
	Выполнение учебных программ и реализация учебного плана

	30
	Анализ отчетов по итогам учебных четвертей (полугодий)
	в течение года
	зам. директора по УВР
	Контроль образовательного процесса

	31
	Формирование сведений по итоговой аттестации
	в течение года
	зам. директора по УВР
	Обеспечение условий успешного прохождения итоговой аттестации выпускниками

	32
	Подготовительная работа к экзаменам

 
	в течение года
	зам. директора по УВР
	

	33
	Организация подготовки к ОГЭ, ЕГЭ и итоговому сочинению по литературе в 11-х классах
	в течение года
	зам. директора по УВР
	

	34
	Утверждение графика отпусков

 
	01 апреля
	зам. директора по УВР
	Реализация прав работников школы на ежегодный отпуск

	35
	Сопровождение аттестации педагогических работников в 2019- 2020 уч. году
	в течение года
	зам директора по УВР
	Реализация прав педагогических работников школы на очередную аттестацию

	36
	Анализ работы школы за год и планирование на новый учебный год.
	июль-август 
	администрация
	Обеспечение преемственности управленческих процессов и реализация задач Программы развития

	37
	Подготовка школы к новому учебному году.

 
	июнь-август 
	Заместители директора
	Создание комфортных и безопасных условий реализации образовательного процесса

	38
	Обеспечение заполнения электронных таблиц на сервере http://www.monitoring-mo.ru
	в течение года
	Заместители директора
	Предоставление сведений региональному оператору

	39
	Проведение родительских собраний
	по графику
	классные руководители
	Реализация образовательных отношений между субъектами образовательного процесса

	40
	Собеседование с выпускниками 9 и 11  классов
	по графику
	зам директора по ВР
	Выяснение жизненных планов школьников, формирование контингента школы

	41
	Подготовка годовых отчетов
	в течение года
	Администрация
	Анализ работы школы в 2019-2020 учебном году


 
 Организация образовательного процесса: 
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1.  
	Подготовка учебных кабинетов к началу учебного года. Смотр кабинетов
	До 30 августа 
	администрация
	Оптимальные условия для учебных занятий

	2 
	Комплектование, зачисление в 1,10 классы
	июнь-август 
	администрация
	Списки учащихся школы на 2019-2020 уч год

	1.  
	Распределение недельной нагрузки учителей-предметников и учителей-предметников.
	01 сентября
	администрация
	Тарификация на год

	1.  
	Назначение классных руководителей
	До 30 августа
	администрация
	Организация деятельности классного коллектива

	1.  
	Назначение заведующих кабинетами
	до 30 августа
	администрация
	Оптимизация работы специализированных кабинетов

	1.  
	Подготовка отчета об устройстве выпускников 9,11 классов
	до 05 сентября
	классные руководители
	Информация о качестве профессионально ориентационной работы школы

	1.  
	Подготовка отчетов ОШ и РИК
	10 сентября
	администрация
	Отчеты ОШ и РИК

	1.  
	Организация работы групп продленного дня
	05 сентября
	администрация
	Организация свободного времени учащихся

	·  
	Организация работы кружков
	до 15 сентября
	
	Развитие одаренности детей

	·  
	Собеседование с учителями по тематическому планированию
	до 10 сентября
	зам. директора по УВР
	Качество педагогической документации

	 
	Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных и лабораторных

работ)
	01 сентября
	Зам. директора по УВР
	График контроля и оценки

	2.  
	Организация льготного питания учащихся.

Обеспечение режима горячего питания
	в течение года
	 
	Выполнение программ по здоровье сбережению

	3.  
	Организация работы библиотеки:

- анализ наличия литературы,

обеспеченности учебниками;

- проверка плана работы библиотеки с учащимися;

- информирование учителей и учащихся о новых поступлениях;

- проверка систематизации учебной, методической и художественной литературы
	в течение года
	
	Обеспечение школы информационными ресурсами

	4.  
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
	в течение года

по плану
	администрация
	Согласованность действий родителей и школы

	5.  
	Проведение тематических контрольных срезов
	по графику в течение года
	зам. директора по УВР
	Контроль качества образования

	6.  
	Смотр учебных кабинетов (методическая часть)
	01ноября
	Зам. директора по УВР


	Контроль методической деятельности зав кабинетов

	7.  
	Организация работы по подготовке и проведению промежуточной аттестации в 1-8, 10 классах
	в течение года
	Зам. директора по УВР
	Контроль качества образования

	8.  
	Организация работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в 9, 11 классах
	апрель-май 
	Зам. директора по УВР
	Контроль качества образования

	9.  
	Организация приема учащихся в 1 классы:

- учет будущих первоклассников школы;

- прием заявлений и документов;

- организация подготовительных занятий с будущими первоклассниками
	февраль -июнь 
	Афанасьева А.Г.
	Списки первоклассников

	10
	Проведение общешкольных родительских собраний
	в течение года
	администрация
	Согласованность действий родителей и школы


 Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья
Цель: создание условий для оптимизации психического и физического развития детей с ограниченными возможностями здоровья

	№

п/п
	 Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Сбор справок надомного образования.
	01 августа
	Зам.директора по УВР

	 1
	Составление индивидуальных планов для учащихся с ограниченными возможностями.
	01 августа
	Учителя-предметники

	2 
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями.
	август, сентябрь 
	

	 3
	Проверка рабочих программ надомного образования
	01 сентября
	Зам.директора по УВР

	 4
	Составление расписания занятий для учащихся обучающихся на дому
	01 сентября
	

	 5
	Контроль за качеством преподавания
	в течение года
	зам.директора по УВР

	 6
	Осуществление связи с родителями.
	в течение года.
	зам.директора по УВР

	 7
	Совещание с учителями,

осуществляющими надомное образование.
	01октября
	зам.директора по УВР

	 8
	Уточнение списка детей инвалидов.
	01 сентября
	

	 9
	Выполнение теоретической и практической части программ для домашнего обучения.
	ноябрь, декабрь, март, май 
	зам.директора по УВР

	 10
	Регулярная проверка журналов
	в течение года
	зам.директора по УВР


 
  Управление образовательным процессом
	 №
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Контроль за организацией работы в ГПД
	в течение года
	зам директора по УВР
	Оптимальная работа групп продленного дня

	2
	Контроль за работой кружков и

факультативных занятий
	в течение года
	зам директора по ВР
	Оптимальная работа кружков, факультативов

	3
	Проверка планов:

- учебно-тематических;

- воспитательной работы;

- работы МО;

- кружков и факультетов
	в течение года
	зам. директора по УВР, ВР
	Оптимальная организация работы ОУ

	4
	Сдача отчетов по итогам четвертей, учебного года
	по итогам четвертей
	зам. директора по УВР, ВР
	Информационный обмен

	5
	Подведение итогов четвертей, полугодия и учебного года
	ноябрь, декабрь 

март, май, июнь 
	зам. директора по УВР, ВР
	Анализ и корректировка деятельности ОУ

	6
	Контроль за выполнением учебных программ
	в течение года
	зам. директора по УВР
	Реализация рабочих программ

	7
	Выполнение практической части учебных программ
	в течение года
	зам. директора по УВР
	Реализация рабочих программ

	9
	Текущая проверка состояния внутришкольной документации:

- классных журналов;

- журналов работы кружков;

- журналов надомного образования;

- личных дел учащихся;

- дневников учащихся;

- тетрадей учащихся;

- личных дел сотрудников.
	в течение года
	зам. директора по УВР, ВР
	Качество оформления документации, выполнение требований ГОС и ФГОС, требований норм трудового права

	10
	Посещение уроков в начальной школе и учителей-предметников
	по графику
	 Стромина Е.К.
	Качество преподавания

	11
	Посещение уроков у вновь прибывших учителей
	в течение года
	зам. директора по УВР
	Качество преподавания

	12
	Посещение уроков у молодых специалистов
	в течение года
	зам. директора по УВР
	Поддержка молодых специалистов, адаптация в новых профессиональных условиях

	13
	Классно-обобщающий контроль:

- в 9-х классах

- в 11-х классе
	Декабрь 
апрель 
	зам. директора по УВР
	Контроль качества образования

	14
	Организация работы с учащимися 9 и 11 классов по подготовке к итоговой аттестации
	01 апреля
	зам. директора по УВР
	Контроль качества образования

	15
	Организация работы с учащимися, претендующими на медали и аттестаты с отличием
	декабрь

апрель 
	зам. директора по УВР
	Сопровождение и поддержка одаренных детей

	16
	Контроль за проведением промежуточной и итоговой аттестации
	в течение года
	зам. директора по УВР
	Контроль качества образования


 
Реализация ФГОС НОО и подготовка к введению ФГОС ООО (5-9 классы)
 
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.     Организационное обеспечение

	 
	Создание и планирование деятельности рабочей группы ОУ по вопросам: 

-разработка модели организации образовательного процесса в школе;

-разработка и реализация моделей взаимодействия школы и организаций дополнительного образования,

обеспечивающих организацию внеурочной деятельности;

-разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) по использованию часов учебного плана из части, формируемой участниками образовательного процесса, и внеурочной деятельности
	сентябрь 
 

сентябрь
 февраль 

 

октябрь 

март 

 

ноябрь  

апрель 
	Руководитель рабочей группы

	 
	Участие в семинарах регионального и муниципального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО
	в соответствии с планом- графиком ОО
	зам. директора по УВР, руководители ШМО

	 
	2.Мониторинг результатов освоения ООП НОО:

-   входная диагностика

-  промежуточная диагностика УУД

-   диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1- 4 классах
	 

сентябрь 

январь 

май 
	Заместители директора

	 
	Организация работы с материально ​ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания)
	постоянно
	Заместители директора

	3.Нормативно-правовое обеспечение

	 
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	по мере поступления
	заместитель директора по УВР

	 
	Заключение договоров с родителями будущих первоклассников
	январь — август 
	

	 
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС ООО
	август  -август 
	

	 
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы (далее - ООП) основного общего образования ООП ОО
	август - август 
	Зам. директора по УВР

	 
	Приведение должностных инструкций работников ОО в соответствие с требованиями ФГОС ООО и тарифно-​квалификационными характеристиками
	август -август 
	заместители директора по УВР

	 
	Корректировка плана курсовой подготовки руководящих и педагогических работников ОУ в связи с введением ФГОС ООО. Составление заявки на курсовую подготовку
	01 сентября
	Зам.директора по УВР

	 
	Обеспечение повышения квалификации педагогических и управленческих кадров по вопросам введения ФГОС ООО
	в течение года
	Зам директора по УВР.

	4.Информационное обеспечение

	 
	Организация взаимодействия учителей по обсуждению вопросов ФГОС НОО, ФГОС ООО, обмену опытом
	по плану ШМО
	заместители директора по УВР

	 
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС: -размещение на официальном сайте ОУ информационных материалов о введении ФГОС НОО, ФГОС ООО
	постоянно
	

	 
	5.Проведение родительских собраний:

-   мониторинг результатов обучения по ФГОС ООО в 5-7-х классах; 

-   -организация изучения общественного мнения по вопросам введения ФГОС ООО и внесения дополнений в содержание ООП основного общего образования,
	 февраль, май 


	заместители директора по УВР

	 
	Размещение материалов в классных уголках «Реализация ФГОС НОО»
	в течение года
	учителя начальных классов

	 
	6.Индивидуальные консультации для родителей
	по необходимости
	начальных классов

	 
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ по вопросам:

-информирования о подготовке и введению и порядке перехода на ФГОС ООО (5-7 классы)
	постоянно
	

	7.Методическое обеспечение

	 
	 Проведение методических недель в рамках подготовки к педагогическому «Организация внеурочной деятельности в 5-6-х классах»
	01марта
	Зам.директора по УВР

	 
	Стартовая диагностика учебных достижений обучающихся на начало учебного года.
	01октябрь
	зам. директора по УВР

	 
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

- анализ работы кружков
	по графику ВШК
	Бондаренко С.В., педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности

	 
	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО  ФГОС ООО в ОУ:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования.
	сентябрь-

декабрь 
	зам. директора по УВР

	Материально - техническое обеспечение

	 
	Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требования ФГОС ООО
	постоянно
	Заместители директора

	 
	Обеспечение в ОУ соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС ООО
	постоянно
	

	 
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	постоянно
	Заместители директора

	 
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды ОУ требования ФГОС ООО
	постоянно
	Заместители директора

	 
	Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	постоянно
	Заместители директора

	 
	Обеспечение доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам, размещенным в базах данных различных уровней
	постоянно
	Заместители директора

	 
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети «Интернет»
	постоянно
	Заместители директора


 Работа по преемственности начальной и основной школы

 Цель: максимально снизить дискомфорт учащихся на переходном этапе

 

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Входной контроль качества образования по русскому языку и математике учащихся 5 классов
	Сентябрь 
	зам. директора по УВР, руководители МО
	Выявление исходного уровня УУД

	2
	Родительское собрание в 5 классе
	4-я неделя октября 
	
	Информирование родителей об особенностях адаптационного периода, системой требований к учащимся 5 классов

	3
	Реализация психолого-педагогических аспектов в обучении учащихся 5 классов в период адаптации
	в течение I четверти
	
	Формирование адаптационного комплекса пятиклассников и необходимых учебных умений

	4
	Классно-обобщающий контроль в 6-х  классах
	сентябрь –2-я неделя октября 
	администрация школы
	Контроль образовательных достижений пятиклассников

	5
	Малый педсовет по итогам классно-обобщающего контроля  в 6- классах
	4-я неделя октября 
	
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	6
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном
	4-я неделя октября 
	
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	7
	Совместное заседание учителей начальной школы и пед. коллектива будущих 5 классов.

Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ
	апрель 


	зам. директора по УВР
	Сохранение принципов преемственности и реализация концепции непрерывного образования школьников

	8
	Взаимное посещение уроков учителями начальных классов и основной школы
	в течение года по графику
	зам. директора
	Сохранение принципов преемственности

	9
	Психологическое тестирование учащихся 4 классов. Изучение личности выпускника начальной школы
	2-я неделя апреля

 
	классные руководители
	Подготовка учащихся 4 классов к переходу в основную школу

	10
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, формирование психологической готовности к обучению в 5 классе
	2-я неделя мая 
	
	Сохранение принципов преемственности


 
 Работа с кадрами
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Утверждения плана работы на новый учебный год в соответствии с образовательной программой и программой развития школы
	До 01 сентября
	
	Формирование системы оперативных мероприятий

	2
	Тарификация
	сентябрь 
	администрация
	Обеспечение требований НСОТ

	3
	Собеседование с учителями по учебным программам, планам
	по графику
	Зам.директора по УВР
	Контроль профессиональной компетентности

	4
	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	до 30 сентября
	Зам.директора по УВР
	Организация системы работы с молодыми специалистами

	5
	Отчёт о работе с молодыми специалистами
	апрель 
	Зам.директора по УВР
	 

	6
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	в течение года
	администрация
	Предоставление педагогам школы актуальной информации

	7
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	в течение года
	зам. директора по УВР, ВР
	Повышение уровня педагогического мастерства

	8
	Посещение уроков, внеклассных

мероприятий по предмету
	по графику
	администрация
	Контроль качества преподавания

	9
	Собеседование с учителями по нагрузке в следующем учебном году
	январь-март 
	
	Формирование нагрузки нового учебного года

	10
	Комплектование школы кадрами на новый учебный год
	01 апреля
	
	Формирование штатного расписания

	11
	Обеспечение прохождения КПК и обучения в соответствии с планами  Учебно-методического центра
	в течение года
	Зам.директора по УВР
	Повышение профессионализма учителей

	12
	Разработка модели персонифицированного ПК
	апрель 
	Зам.директора по УВР
	Внедрение новой модели организации повышения квалификации  

	14
	Аттестация педагогических кадров
	в течение года
	Зам. директора по УВР
	Выполнение норм Федерального Закона №273-ФЗ от 29.12.2012«Об образовании в Российской Федерации»


 
План методической работы школы
Единая методическая тема:

«Качество профессиональной деятельности педагогов и руководителей – главное условие обеспечения качества современного образования   в условиях  реализации  федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и приоритетного национального проекта «Образование»»

ЦЕЛЬ: непрерывное совершенствование профессиональных компетентностей руководящих и педагогических кадров муниципальной системы дошкольного, общего и дополнительного образования как фактор достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС. Создание реальных условий для развития образовательного учреждения, педагога. Обеспечение внедрения образовательных технологий системно-деятельностного подхода к повышению качества образовательного процесса, направленного на достижение мета предметных результатов. Обеспечение профессиональной готовности педагога к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития. Разработка и внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных моделей успешной социализации детей.
Задачи:
1. Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьютерство, дистанционные семинары и т.д.).

4. Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных учащихся.

5. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим   анализом результатов.

6. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

7. Использовать инновационные технологий для повышения качества образования.

8. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

9. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами

 
	План работы методического совета школы

	Сроки
	Содержание работы
	Ответственные

	Август
	Заседание №1
1)Утверждение плана работы на учебный год

2) Утверждение рабочих программ, программ факультативных курсов, элективных курсов, программ внеурочной деятельности, кружков.

3) Процедура аттестации педагогических кадров в учебном году
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Заседание №2
1)О ходе подготовки педагогического коллектива к переходу на ФГОС ООО.

2) Обсуждение проблем сайта школы.
	Заместитель директора по УВР

	Ноябрь
	Заседание №3
1)Анализ проведения школьных предметных олимпиад.

2) Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть;
	Зам директора по УВР 

 

	Январь
	Заседание № 4
1) Результативность методической работы школы за первое полугодие

2) Итоги участия учащихся школы на муниципальном этапе  предметных олимпиад.
	Заместитель директора по УВР

 


	Март
	Заседание № 5
1) Анализ проведения предметных недель.

2)Работа по преемственности начальной и основ
	Зам.директора по УВР

	Май
	Заседание № 6 
1)Отчет о реализации плана методической работы за год.

2)Обсуждение проекта плана на новый учебный год
	Заместитель директора по УВР

 

	Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	 
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Май-сентябрь
	Зам.директора по УВР, учителя

	 
	Составление заявок на курсы повышения квалификации
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	 
	Организация и координация деятельности педагогов по темам самообразования
	В течение года
	Руководители МО учителя

	 
	Организация и координация взаимопосещения уроков
	В течение года
	Руководители МО

	 
	Посещение и работа в РМО
	В течение года
	Учителя, зам.директора по УВР

	Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	 1
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по аттестации»
	01 сентября
	Заместитель директора по УВР

	 2
	Индивидуальные консультации по правилам составления заявления и написанию самоанализа
	01 октября
	Заместитель директора по УВР

	 3
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов о педагогической деятельности к аттестации»
	01 ноября
	Зам. директора по УВР

	 4
	Приём заявлений на прохождение аттестации
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	 5
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	 6
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	в течение года
	Зам директора по УВР

	 7
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	в течение года
	Аттестующиеся педагоги

	 8
	Посещение уроков аттестующихся педагогов
	в течение года
	Зам.директора по УВР

	Обобщение и распространение опыта работы
Цель: выявление эффективного педагогического опыта, обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	 
	 Организация работы по выявлению и описанию эффективного педагогического опыта в коллективе
	в течение года
	учителя -предметники

	 
	 Организация работы по созданию банка методических материалов
	в течение года
	учителя -предметники

	 
	 Представление опыта на заседаниях ШМО, семинарах, конференциях, сайтах педагогических сообществ; публикация статей в СМИ
	в течение года
	Руководители ШМО, учителя -предметники

	 
	Предметные недели
	в течение года по индивидуальному графику
	Заместитель директора по УВР

учителя-предметники, руководители МО

	Работа с молодыми специалистами
Цель: оказание помощи молодому учителю при становлении

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1
	Консультация: «Оформление классной документации (личных дел, журнала)».
	01 сентября
	зам.директора по УВР

	2
	Консультация: «Планирование учебно-воспитательного процесса».
	01 сентября
	зам.директора по УВР

	3
	Консультация: «Самоанализ урока как важная составляющая образовательного процесса».
	01 ноября
	зам.директора по УВР

	4
	Консультация: «Типы и структуры уроков».
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР


	5
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию. Консультация: «Оформление классной документации (личных дел, журнала)».
	апрель
	зам.директора по УВР


Работа с одаренными детьми
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся, освоение эффективных форм организации образовательной   деятельности учащихся, выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении. 
Задачи:

· Создать банк данных интеллектуально и творчески одаренных учащихся.

· Организовать участие ребят в конкурсах и мероприятиях интеллектуальной и творческой направленности. 

· Разрабатывать инновационные формы работы с учащимися и их родителями, и учителями - предметниками. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Формирование банка данных интеллектуально и творчески одарённых учащихся.
	сентябрь 
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	2
	Проведение мероприятий с родителями одаренных детей. Анкетирование родителей с целью определения их основных подходов к данной проблеме.
	сентябрь 
	Педагог-психолог 

	3
	Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности учащихся.
	октябрь 
	Педагог-психолог 

	4
	Оказание методической помощи учителям-предметникам, классным руководителям по организации работы развития интеллектуальных способностей, обучающихся на уроке и во внеурочной деятельности.
	октябрь 
	Зам. директора по УВР, Педагог-психолог

	5
	Проведение школьного этапа предметных олимпиад.
	октябрь ноябрь
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	6
	Осуществление сравнительного анализа учебной успеваемости учащихся обучающихся на «4» и «5», определение направлений коррекционной работы.
	по итогам четверти
	Зам. директора по УВР

	7
	Подготовка победителей школьного этапа олимпиад к участию в муниципальных олимпиадах
	октябрь

ноябрь
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	8
	Формирование групп учащихся для дополнительных занятий. Организация консультаций, дополнительных занятий для мотивированных учащихся силами учителей школы.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	9
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка к региональному этапу Всероссийской олимпиады школьников.
	ноябрь

декабрь
	Зам. директора по УВР, учителя -  предм

	10
	Организация и проведение конкурса «Русский медвежонок» - языкознание для всех.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметни11

	11
	Организация и проведение международного игрового конкурса по английскому языку «British Bulldog» («Британский Бульдог»).
	декабрь 
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	12
	Обновление базы данных по одарённым учащимся.
	декабрь 
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	13
	Тестирование по математике «Кенгуру – выпускникам» 4,9,11 классы.
	январь
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	14
	Проведение предметных недель с активным участием способных детей
	по плану проведения предметных недель
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	15
	Теоретический семинар для учителей 5-11кл. «Развитие мышления у школьников в процессе обучения»
	февраль
	Зам. директора по УВР

	16
	Конкурсы  по плану
	февраль
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	17
	Посещение уроков учителей- предметников с целью изучения методики работы по формированию у учащихся устойчивых навыков самоанализа и самоконтроля.
	февраль
	Зам. директора по УВР

	18
	Конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	март
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	19
	Создание условий, обеспечивающих тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, секции.
	в течение года
	Зам. директора по ВР 

	20
	Проведение педагогических консультаций с родителями по вопросам:

- круг интересов учащихся,

- трудностей в учебе,

- индивидуальных способностей
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	21
	Консультации с учителями – предметниками по вопросам:

-успеваемости,

- уровня трудности заданий,

- индивидуальных способностей школьников.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	22
	Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за деятельностью учащихся с повышенными учебными способностями.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя - предметники

	23
	Организация проектно- исследовательской работы обучающихся.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	24
	Создание банка данных исследовательских работ
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	25
	Проведение занятий с учащимися по оформлению и презентации проектов, исследовательских работ 
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя - предметники

	26
	Использование в урочной деятельности различных современных средств информации: медиатеки, Интернета, компьютерных игр, электронных энциклопедий.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя -  предметники

	27
	Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки учащихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов.
	в течение года
	Педагог-психолог, учителя -  предметники 

	28
	Применение на уроках современных технологий, игровых, учебно-исследовательских, коммуникативных, проблемно-поисковых и здоровьесберегающих технологий.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя - предметники

	29
	Использование элементов дифференцированного обучения, направленных на творческий поиск, высокую познавательную активность, самостоятельную деятельность, а также учебную мотивацию одаренных учащихся
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя предметники

	30
	Участие в конкурсах, проектах различных направлений и уровней
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	31
	Анализ работы с одаренными учащимися, перспективы в работе 
	01.05.20
	Зам. директора по УВР


	Диагностика и мониторинг
Цель: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	 1
	Анализ выполнения плана методической работы за четверть, год
	в конце каждой четверти, в конце учебного года
	зам директора по УВР

	 2
	Мониторинг качества разработки учебно-программной, учебно-методической документации и дидактических материалов
	в течение года
	зам директора по УВР, руководители ШМО

	 3
	Мониторинг процесса повышения квалификации и аттестации педагогических работников
	в течение года
	зам директора по УВР, руководители ШМО

	 4
	Мониторинг процесса внедрения ФГОС ООО
	в течение года
	зам директора по УВР, руководители ШМО


  Подготовки к итоговой аттестации

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Организационно-технологическое обеспечение

	1
	Педагогический совет: «Анализ итогов 2018-2019 учебного года. Задачи на 2019-2020 учебный год.» (Анализ итоговой аттестации выпускников 2018-2019 уч. г., разработка плана – графика подготовки школы к ЕГЭ, ОГЭ на 2019-2020учебный год)
	август
	зам.директора по УВР, члены методического совета школы

	2
	Создание школьной рабочей группы для решения и сопровождения вопросов по подготовке и проведению ЕГЭ и ОГЭ, распределение обязанностей в группе
	01 сентября
	администрация

	3
	Подготовка нормативно-правовой базы, регламентирующей организацию и проведение государственной итоговой аттестации выпускников
	в течение года
	администрация

	4
	Анкетирование учащихся и дальнейший сбор информации по вопросу выбора предметов для сдачи ЕГЭ, ОГЭ, о количестве участников ЕГЭ и ОГЭ по общеобразовательным предметам
	декабрь 

февраль 
	администрация

	5
	Подготовка памяток для учащихся «Как избежать стресса в период подготовки и сдачи ГИА», родителей «Как помочь ребенку в период подготовки и сдачи ГИА»
	01января
	администрация

	6
	Формирование базы данных ППЭ, учащихся 9 и 11-х классов
	01 марта
	администрация

	7
	Проведение пробного репетиционного ЕГЭ и ОГЭ
	01 марта
	администрация

	         Работа с педагогическим коллективом

	1
	Анализ результатов     ЕГЭ и ОГЭ прошлого учебного года, знакомство педагогов с рекомендациями по подготовке в 2019-2020 учебном году
	Пед. совещание, заседания МО

сентябрь 
	администрация, руководители 

Ш МО

	2
	Работа с учителями школы по ознакомлению с нормативными правовыми документами, регламентирующими порядок проведения ЕГЭ и ОГЭ
	пед. советы январь-

май
	зам.директора по УВР

	3
	Проведение практических семинаров для учителей школы по вопросам структуры и содержания контрольно- измерительных материалов
	в течение года

 
	Руководители ШМО

	4
	Участие учителей-предметников в обучающих семинарах, вебинарах по подготовке учащихся к ЕГЭ, ОГЭ.
	в течение года
	зам.директора  по УВР

	5
	Участие педагогов школы в районных и региональных совещаниях, вебинарах, семинарах, курсовых мероприятиях для руководителей и организаторов ППЭ, предметных экспертов.
	в течение года
	зам.директора по УВР

	6
	Информирование участников образовательного процесса о нормативно-правовом обеспечении государственной итоговой аттестации в 2019-2020 учебном году:

· педагогический совет

· родительские собрания

· ученические собрания

· оформление стенда «Итоговая аттестация-2020»
	 

 

 

 

февраль 

февраль, апрель 

февраль, апрель 
	

	7
	Размещение и обновление на сайте школы информации по вопросам проведения ГИА
	в течение года
	

	 Работа с учащимися и родителями

	1
	Классное собрание учащихся 11-х классов и их родителей «Ознакомление с Порядком поведения проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, процедурой написания итогового сочинения по литературе, критериями его оценивания и использования результатов»
	01октября
	зам.директора по УВР, классные руководители

	2
	Занятия на консультациях по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ в целях ознакомления учащихся с изменениями в структуре КИМов, возможными вариантами заданий различного уровня сложности, отработки навыков их выполнения
	сентябрь - май 
	замдиректора по УВР, учителя -предметники

	3
	Проведение итогового сочинения по литературе в 11-х классах
	01 декабря
	Зам.директора по УВР

	4
	Проведение репетиционных тестирований в 9, 11 классе в формате ОГЭ-9, ЕГЭ-11 по русскому языку и математике
	декабрь 

февраль
	Зам.директора по УВР

	5
	Анализ результатов репетиционных тестирований в 2016-2017 учебном году, рекомендации педагогам и учащимся
	январь 

 
	Зам. директора по УВР

	6
	Родительское собрание с участием учащихся 10 – 11 классов: «О психологической подготовке к Единому государственному экзамену учащихся и их родителей»
	01 марта
	Янкевич С.А. замдиректора по УВР, педагог – психолог, классные руководители

	7
	Об итогах государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-х классов 2016-2017 учебного года. Комплексный анализ результатов
	Июнь-август 
	зам. директора по УВР

	Контроль за подготовкой и проведением итоговой аттестации

	1
	Контроль работы учителей по подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников:

а) целенаправленное посещение обобщающих уроков;

б) проверка выполнения государственной программы и ее практической части;

г) собеседования с учителями по организации повторения учебного материала.
	в течение года

 
	администрация

руководители МО

 

зам. директора по УВР

 

 

	2
	Административное совещание по вопросу проведенного анализа создания условий учителями-предметниками 9-х классов, наличия различных форм учебно-методического обеспечения в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся
	01 октября
	зам.директора по УВР

	3
	Административное совещание по вопросу проведенного анализа создания условий учителями-предметниками 11-х классов, использования методик и форм работы, обеспечения дифференцированного подхода к учащимся в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации
	01ноября
	зам. директора по УВР

	4
	Анализ работы учителей-предметников 9-х,11-го классов по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ (справка по итогам анализа)
	01 февраля
	зам. директора по УВР

	5
	Совещание с классными руководителями с целью рассмотрения результатов анализа их работы с родителями 9-х, 11-х классов по вопросу итоговой аттестации учащихся
	01 февраля
	зам.директора по УВР

	6
	МО учителей-предметников для рассмотрения экзаменационного материала и вопросов отработки методов и форм, направленных на успешную сдачу государственной итоговой аттестации учащимися
	01 марта
	зам.директора по УВР

	7
	Ученические собрания в   параллелях 9, 11 классов с целью рассмотрения итогов репетиционного тестирования 9-х, 11 классов
	01 апреля
	

	8
	Административное совещание по вопросу проведенного анализа готовности учащихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации по результатам работ в форме и по материалам   ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ
	До 30 апреля
	администрация

	9
	Административное совещание «Об итогах государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11-х классов 2019-2020 учебного года»
	До 01июля
	


 
План организации воспитательной работы по направлениям

Воспитательная цель: Укрепление и развитие воспитательного потенциала в социокультурном пространстве Российской Федерации на основе взаимодействия систем общего и дополнительного образования. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, формирование духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющей ориентироваться в социокультурных условиях. 

 Воспитательные задачи: 
1. Воспитание понимания необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом.

2. Формирование гуманистического мировоззрения школьников, способных осознанно выстраивать свою жизнь и нравственно развиваться;

3. Отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, постоянное самосовершенствование и самовоспитание достойное и уважительное отношение к обществу и самому себе.

4. Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям.

5. Физическое развитие, гигиеническая культура, соблюдение правил человеческого общения - естественных и естественное приемлемых норм культурного человека.

6. Продолжить укрепление школьных традиций, способствующих созданию школьного коллектива и украшающих его жизнь.

7. Усилить работу по нравственному воспитанию учащихся, уделять больше внимания укреплению дружеских отношений между учащимися, предотвращению конфликтов, воспитанию толерантности.

8. Совершенствовать систему работы с классными руководителями.

9.Усилить работу школьного Актива школы с привлечением его членов к проведению и общешкольных, и районных мероприятий.

10.Повышать уровень ответственности каждого педагога и учащегося школы перед своим коллективом за состояние дисциплины, выполнение правил поведения учащихся и внутреннего распорядка школы.

 
Реализация этих целей и задач предполагает: 
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей.

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности.

• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности.

• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы.

• Развитие различных форм ученического самоуправления.

• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.

• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; социума; школы и семьи
 

СОДЕРЖАНИЕ  И  ФОРМЫ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ:

Воспитательная работа школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркие общие ключевые дела. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю.
Воспитательные модули:

Сентябрь
 «Внимание, дети!», « Красота спасет мир»

Октябрь
 «Дорогие мои старики»

Ноябрь 
«Школа интеллекта и толерантности»

Декабрь
 «В здоровом  теле – здоровый дух!», «Наш дом – Россия», «Новый год у ворот!»

Январь
 «Семейные традиции храня и умножая»

Февраль
 «Славные сыны Отчизны»

Март

 «Человек и профессия»

Апрель
 «Живая планета. Экология и здоровье» 

Май 

«Колокола памяти», «Я и мое место в мире»

 
Основные направления организации воспитания и социализации учащихся школы 

1. Интеллектуально познавательное

2. Гражданско патриотическое 

3. Духовно нравственное

4. Спортивно оздоровительные

5. Трудовое, профориентационное

6. Семейное

7. Досуговое

8. Самоуправление

9. Профилактическое
	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Формирование у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

2) Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.
3) Развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии

       4)  Воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

       5) формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине;

       6) усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», « долг», «справедливость» «доверие» и др. ;
       7) развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье

	Нравственное и духовное воспитание
	1) формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);

 2) формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;
 3) формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;

 4)  формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике;

 5) формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	      1) формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства;

      2) формирование условий для развития возможностей обучающихся с ранних лет получить знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека;
      3) формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности;
     4) формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности;

     5) формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности обучающегося к труду и осознанному выбору профессии, профессиональное образование, адекватное потребностям рынкам труда, механизмы трудоустройства и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде,      6)Воспитание социально значимой воспитание социально значимой целеустремленности в трудовых отношениях;

      7)Развитие навыков самообслуживания;

      8)Формирование уважительного отношения к материальным ценностям;

      9) Воспитание ответственности за порученное дело. 

	Интеллектуальное воспитание;
	1) формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях интеллектуального развития личности (например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков, в процессе работы с одаренными детьми, в ходе проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов и т.д.);

2) формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства (например, проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией, по стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся и т.д.);

3)  формирование отношение к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни.

	Здоровьесберегающее воспитание
	       1) формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;

        2)  формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения во внеурочное время;

        3)формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни;
4) Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья;
5) Популяризация занятий физической культурой и спортом;
6) Пропаганда здорового образа жизни.

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1) формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве);

2) формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.

	Культуротворческое и эстетическое воспитание

	1) формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

2)  формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта;

3)  формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;

4)  формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;

5)  формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей;

6) формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.

	Правовое воспитание и культура безопасности
	1) формирования у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной культуры;

2) развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур.

	Воспитание семейных ценностей
	1) формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;
2) формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений.

	Формирование коммуникативной культуры
	1) формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

2)  формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку;

3) формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

4) формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.

	Экологическое воспитание
	1)  формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;

2)  формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;
3)  формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся общеобразовательных учреждений в процессах, направленных на сохранение окружающей среды.


СЕНТЯБРЬ
Название месяца: «Внимание, дети!», « Красота спасет мир»
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1. Праздник «Здравствуй, школа!»

2. Уроки Знаний «Россия – моя Родина»
	1 сентября

2 сентября
	1-11 классы

1-11 классы
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

	Нравственно и духовное  
воспитание
	1. Посвящение в Пешеходы
2. Беседа «Правила поведения учащихся в школе»

3. «Уроки дорожной безопасности»
4. Классные часы «Берегите планету»
	Первая  неделя сентября
Первая  неделя сентября
Вторая  неделя сентября
Третья неделя
	1а, б, в  классы
1-11классы

1-7классы
5-7классы
	Кл. руководители
Кл. руководители
Кл. руководители

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1) Экологическая акция «Экодесант»

2) Дежурство по школе и в классных кабинетах

3) Выставка букетов, поделок, фоторабот и рисунков «Красота спасёт мир»
	20 сентября

В течение года

Вторая неделя сентября


	5-11 классы

2-11 классы

2-11 классы


	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР, кл. рук.

Зам. дир. по ВР

	Интеллектуальное воспитание
	1) Праздник «Посвящение в 5-классники», 
2) Праздник «Посвящение в старшеклассники»
3) Беседа «Путешествие в Библиоград»
	Вторая  неделя сентября

Вторая  неделя сентября
Третья неделя сентября
	5-7 класс
8-11 класс
1 классы
	Старшая вожатая
Классные руководители
библиотекарь

	Здоровьесберегающее воспитание
	1)Классные часы «Искру туши до пожара. Беду  отведи до удара»

2)Осенний кросс
	Четвёртая неделя

25 сентября
	1-11
5-11
	Классные руководители
физрук

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1)Беседа «Моя жизнь - интернет»

2) Классный час «Раз-словечко, два, словечко»
	Сентябрь

сентябрь
	1-11

1 классы
	Классные руководители
Педагог-психолог

	Культуро-творческое и эстетическое воспитание
	1)Цикл классных часов по эстетическому воспитанию «Мир прекрасен»
	Вторая неделя сентября


	1-11


	Классные руководители


	Правовое воспитание и культура безопасности
	1) 1)Конкурс рисунков и поделок  «Мы и  ПДД »

2)Классные часы «Наши права и обязанности»
	четвёртая неделя сентября

четвёртая неделя сентября
	1-11 классы
1-11 классы
	Старшая вожатая
Классные руководители

	Воспитание семейных ценностей
	Родительские собрания
	Вторая неделя сентября
	1-11 классы
	Классные руководители


	Формирование коммуникативной культуры
	1)Беседа «Что такое толерантность»

 
	Сентябрь


	1-11


	Классные руководители

	Экологическое воспитание
	1)Экологическая акция «Экодесант»
	20 сентября
	2-11 классы
	Классные руководители

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Классные часы «Планирование работы класса на 2017-18  уч.год»

2) Выборы органов самоуправления в классах 

3)  Организационное заседание наркопоста. 

4) Подведение итогов «Школьная форма»
	Вторая неделя сентября

Вторая неделя сентября

Третья неделя сентября

еженедельно в течение года
	1-11 классы

1-11 классы

8-11 классы

1-11 классы
	Кл. рук. 

Кл. рук.

Педагог-организатор

Дежурный учитель

	Методическая работа
	Заседание МО классных руководителей

«Планирование воспитательной работы на 2017-18 уч .год»
Индивидуальная методическая помощь по проведению Дня знаний, оформлении документации классного руководителя
	 сентябрь

в течение месяца
	Классные руководители 1-11 классов
	Руководитель МО
Зам. дир. по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Презентация кружков и секций 

2) Составление расписания работы кружков и секций

3) Работа по оформлению документации руководителей  кружков 
	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца
	1-11 класс
	Руководители кружков

Зам. дир. по ВР



	Контроль  за воспитательным процессом
	1) Проверка и анализ планов воспитательной работы классных руководителей

2)Организация дежурства по школе

3) Проведение организационных линеек 
	До 5 09. 17
1 недели сентября
Каждый вторник
	Кл.рук. 1-11 кл.
Кл.рук. 1-11 кл.
5-11 классы
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. 

	Работа с родителями
	Классные родительские собрания
« Итоги 2016 -2017 учебного года и  задачи работы школы на 2017-2018 учебный год. Организация внеурочной деятельности учащихся». 

Выявление семей, нуждающихся в психологической и социальной поддержке.
	сентябрь
в течение месяца
	1-11 классы

1-11 классы
	Классные руководители
Педагог-психолог
класс. руководители


ОКТЯБРЬ

 Название месяца: «Дорогие мои старики» 
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Классные часы «Дорогие мои старики»

2 ) Оформление поздравительных открыток для учителей –пенсионеров 

3) «Тимуровская помощь» пенсионерам
	октябрь
начало октября

3 октября


	1-11
5-8 кл

5-11 класс


	Классные руководители
Старшая вожатая
Классные руководители

	Нравственно и духовное  
воспитание 
	1) День учителя. Праздничный концерт для учителей. 

2) Выставка рисунков «Гордое имя – учитель»
	5 октября

2-4 октября
	 учителя

1-11 классы
	руководители кружков
Кл.рук. 1-11 классов 

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1) Трудовой десант


	2-4 октября


	4-11


	Кл. руководители



	Интеллектуальное воспитание
	1)Школьный тур олимпиад
	Конец октября

	5-11 кл


	Классные руководители

	Здоровьесберегающее воспитание 
	1) Турнир по шашкам и шахматам
3)Классные часы «Профилактика гриппа, ОРВИ »

4)Оформление стенда «Профилактика гриппа  и ОРВИ
	3неделя октября
В течение месяца

В течение месяца
	1-7 класс

1-11класс

1-11 кл
	Физрук

Кл.  руководители,

Медсестра

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1)Участие в концертной программе ко Дню Учителя

2)Внеклассное мероприятие «Ты и твои товарищи»
	4 октября

октябрь
	2 классы
	Рук.  твор. коллективов

Кл. руководители 



	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	1) «Писатель русского зарубежья» - обзор творчества к 140-летию  со дня рождения И.С. Шмелёва
2) Конкурс рисунков по творчеству С. Аксакова
	17 октября

21-25 октября
	8-9 кл.

1-4 кл
	Библиотекарь

Библиотекарь

	Правовое воспитание и культура безопасности
	1)День ГО

2) Беседа «Административная и уголовная ответственность»
	Вторая неделя октября

Четвёртая неделя октябрь
	1-11 кл

8-11 кл
	Ответственный за ГО

Кл. руководители

	Воспитание семейных ценностей
	1)Изготовление подарков бабушкам и дедушкам


	1 неделя месяца


	1-4


	Классные руководители



	Формирование коммуникативной культуры
	1)  День выборов президента  ШСУ


	26 октября


	5-11


	Старшая вожатая


	Экологическое воспитание
	Экологический марафон  «Зелёная пятница»
	октябрь
	1-11
	Рук. эколог. кружка 

	Самоуправление в школе

и в классе
	1)Заседание  лидеров отделний ШСУ по подготовке «новичков», вступающих в организацию

2)Подготовка «Новичков»
3) Линейка «Итоги 1 четверти»  
	Первая неделя месяца
2-4 неделя месяца

Третья неделя месяца
	9 -11 класс
Актив  ШСУ
5-11 класс
	Зам. дир. по ВР
Старшая вожатая

Зам. директора

	Методическая работа
	 Индивидуальные собеседования с классными руководителями, помощь в подготовке мероприятий.
	В течение месяца
	Кл.рук. 1-11 кл.


	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

	Работа кружков и спортивных секций
	1)Составление плана работы кружков и секций на осенние каникулы.
	 Конец октября


	1-11 класс


	Руководители кружков

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Справка по итогам  контроля за организацией кружковой  работы в школе.
2) Сдача плана работы школы на осенние каникулы
	 17-21октября
последняя неделя четверти
	
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР



	Работа с родителями
	1)Общешкольное родительское собрание 
2) Привлечение родителей к участию в делах класса и школы.
	 1 неделя 

в течение года
	1-11 классы

1-11 классы
	Директор 

Кл. рук.


НОЯБРЬ

Название месяца: «Школа интеллекта и толерантности»
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Тимуровская работа

3)Электронная викторина «Александра Невский»
	27 ноября 

14 ноября
	5-8 классы

5-7 кл
	Старшая вожатая
Библиотекарь



	Нравственное  и духовное  
воспитание 
	1)Неделя «Радуга толерантности»
2) Праздник «Покров. День матери» 
	18-22 ноября

29 ноября
	1-11 кл., 

1-4 класс
	Педагог-психолог

Классные руководители

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1)Генеральные уборки кабинетов

2) Дежурство в кабинетах

3) Тимуровская работа
	Начало ноября

В течение года

В течение года
	1-11 классы


	Классные руководители

	Интеллектуальное воспитание
	1)Районная предметная олимпиада

 
	В течение месяца
	5-11 класс
	Учителя предметники



	Здоровьесберегающее воспитание 
	1)Интернет-уроки антинаркотической направленности  «Имею право знать!»
2)«Весёлые старты»
	В течение месяца

20 ноября
	1-11

1-4 классы
	Классные руководители

физрук

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1) Классный час «Дорогой добрых дел»

2)Классный час «Толерантность – путь к миру»

3) Организации работы по профилактике правонарушений ,наркомании и терроризма
	18-22 ноября

22 ноября

ноябрь


	1-11 классы
1-4; 5-7 классы

1-11 классы
	Классные руководители

Соц. педагог

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	1) Игровая программа «Чудесное путешествие» 


	20 ноября


	6 кл


	Библиотекарь



	Правовое воспитание и культура безопасности
	1)Организации работы по профилактике правонарушений ,наркомании и терроризма

2)Школа территория здоровья
	ноябрь

29 ноября
	7-11 классы
	Соц. педагог

Зам. директора по ВР

	Воспитание семейных ценностей
	Классные часы « Самая прекрасная из женщин – женщина с ребёнком на руках»
	25 ноября


	1-11 класс


	Классные руководители



	Формирование коммуникативной культуры
	Районная предметная олимпиада


	В течении месяца


	5-11 класс
	Учителя предметники



	Экологическое воспитание
	Конкурс поделок из бросовых материалов «Экомастерская»
	к 29 ноября
	7-11 класс
	Рук. экол.кружка

	Самоуправление в школе

и в классе
	Заседание Наркопоста


	вторая неделя месяца
	5-11 класс
	Соц.педагог

	Методическая работа
	 МО классных руководителей:

«Школа интеллекта и толерантности»
	ноябрь
	Кл. руков. 1-11 классов
	педагог-психолог,
Классные руководители

	Работа кружков и спортивных секций
	 1)Посещение занятий кружков 


	В течение месяца

	1-11 класс
	Зам. дир. по ВР



	Контроль за воспитательным процессом
	Проверка организации работы по профилактике правонарушений, наркомании и терроризма.
	ноябрь
	Кл.рук. 1-11 кл.
	Зам. дир. по ВР



	Работа с родителями
	Лекция для родителей «Причины правонарушений несовершеннолетними, Уголовная и административная ответственность»
	ноябрь
	родители 1-11 классов
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители


ДЕКАБРЬ
 Название месяца: В здоровом  теле – здоровый дух!», «Наш дом – Россия», «Новый год у ворот!» 

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)Акция «Скажи жизни «ДА», посвященная Дню борьбы со СПИДом

2) Классный час. «Наркотики. Закон. Ответственность»
3)Классные часы «Уроки России»
	1-2 декабря
Первая неделя декабря

12 декабря
	5-11 класс

1-11 классы
1-11 классы
	 Педагог-психолог, 

Кл. рук.
Классные руководители

	Нравственное  и духовное  
воспитание 

	1) Новогодние представления 

2) «Мастерская Деда Мороза»:

· Конкурс новогодних газет и плакатов,

· Конкурс украшения кабинетов
	29,30 декабря
до 22 декабря

до 23 декабря
	1-11 классы

1-11 класс

1-11 класс
	Старшая вожатая
Классные руководители

	Интеллектуальное воспитание
	Районный конкурс лидеров ученического самоуправления «Лидер 21 века»
	4 декабря
	СТМ
	Педагог-организатор



	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	«Мастерская Деда Мороза»:

· Конкурс поделок «Ай-да ёлочка»

· Конкурс украшения кабинетов.
	до 25 декабря
	2-11 класс
	Классные руководители

	Здоровьесберегающее воспитание 
	1) Цикл классных часов по здоровьесберегающему  воспитанию «Жизнь одна!» 

2)Инструктажи по ТБ  «Безопасное поведение на водоемах в зимний период»

3) Беседа «Читать о спорте книги надо»
	первая  неделя декабря

начало декабря

Декабрь
	1-11

1-11

5-7 классы
	Классные руководители

Классные руководители

библиотекарь

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1)Кл час «Не жалейте сердца… Добру откроются сердца»
	Декабрь


	7-8 классы


	Кл. руководители



	Правовое воспитание и культура безопасности
	Беседы «Зимняя дорога», «Ответственность за нарушение правил дорожного движения»
	Первая неделя декабря
	1-11 классы
	Кл. рук.

	Воспитание семейных ценностей
	1) Беседа «Интернет среди нас»
	Декабрь
	7-8 классы


	Педагог-психолог



	Формирование коммуникативной культуры
	Беседы «Чем грозит сквернословие»
	декабрь
	1-11 классы
	Классные руководители

	Экологическое воспитание
	Конкурс поделок «Ай-да, ёлочка»
	до 20 декабрь
	1-11 классы
	Беседа «Интернет среди нас»

	Самоуправление в школе

и в классе
	1)Подготовка к Новогодним представлениям

2) Линейка «Итоги 2-й четверти» 
	декабрь

четвертая неделя
	Актив 8-11 
1-11
	Беседа «Интернет среди нас»
Зам. дир. по ВР

	Методическая работа
	1)МО кл рук. « Методика воспитательно-профилактической работы. Профилактика и предупреждение асоциального поведения учащихся»

2)Планерка  классных  руководителей по проведению новогодних праздников.

3)Сдача отчетной документации по итогам четверти
	вторая неделя

третья неделя

четвёртая неделя
	Классные руководители 1-11 классов
	Рук. МО
Педагог-психолог

Зам дир по ВР

Кл рук

	Работа кружков и спортивных секций
	1)Составление плана работы кружков и секций на зимние  каникулы 
	С 22 по 26 декабря


	1-11 класс
	Руководители 
кружков

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Анализ профориентационной работы за 1 полугодие.

2) Сдача плана работы с классом на зимние  каникулы.
	30.12.
До 22 декабря


	Кл.рук. 9-11 кл

Кл. рук
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители



	Работа с родителями
	Информирование родителей об успехах  ребенка за четверть
	четвертая неделя месяца
	 родители 1-11 классов
	Классные руководители




ЯНВАРЬ
Название месяца: «Семейные традиции храня и умножая»
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)«Месячник семьи»: (1-11 классы)

· Конкурс кормушек  (1-11 класс);

· День коллективного отдыха родителей и детей (1-4 классы);

· Конкурс команд «Мама, папа, я – спортивная семья» (5-7 кл);

· Вечер отдыха «Мама, папа, я – лучшие друзья» (8-11 классы)
	13-24 января


	1-11 класс


	Классные руководители


	Нравственное  и духовное  
воспитание 
	1)Праздничная программа «Славим праздник РОЖДЕСТВА» 
	В зимние каникулы
	1-4 классы
	Классные руководители

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1)Генеральные уборки кабинетов

2) Дежурство в кабинетах

3) Тимуровская работа
	Начало января

В течение года

В течение года
	1-11 классы


	Классные руководители

	Здоровьесберегающее воспитание
	1)Турнир по баскетболу

2)Прыжки в высоту

4)Волейбол
	четвертая неделя 

30 января

январь
	8-11

1-4 класс

8 - 11 кл
	Учитель физвоспитания,

Физруки
физруки

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1)День коллективного отдыха родителей и детей


	Январь


	1-4


	Педагог-психолог



	Правовое воспитание и культура безопасности
	Цикл классных часов по семейному и правовому воспитанию «Счастливое детство»
	13– 17 января


	1-11 классы
	Кл рук

	Воспитание семейных ценностей
	1)Классный час «Всему начало – отчий дом»
	13– 17 января


	1-11 класс


	Классные руководители


	Формирование коммуникативной культуры
	Вечер отдыха «Мама, папа, я – лучшие друзья» 

	январь
	8-11 классы
	Физруки

	Экологическое воспитание
	Конкурс кормушек  
	13-24 января
	1-11 класс
	Кл рук

	Самоуправление в школе

и в классе
	 1) Рейд по сохранности учебников
	четвёртая неделя месяца
	актив
	Старшая вожатая

	Методическая работа
	1) Консультации классных руководителей по плану воспитательной работы на 2 полугодие

2) Обновление материала «В помощь классному руководителю»
	Вторая декада месяца

Третья неделя месяца

	Классные руководители 

	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

	Работа кружков и спортивных секций
	Подготовка к районному «Умелые руки» 

	январь
	5-11 классы
	Руководители кружков

	Контроль за воспитательным процессом
	 Анализ планов воспитательной работы классных руководителей на 2-е полугодие
	В течение месяца


	Кл.рук. 1-11 кл.
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

	Работа с родителями
	Родительские собрания
	13-24 января
	1-11 кл
	Кл. руководители


ФЕВРАЛЬ

Название месяца: «Славные  сыны  Отечества»
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)Кл/часы,  беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества «Я – патриот» 

2)Просмотр фильма «Офицеры»

3)Праздничная линейка, посвященная 23 февраля

4) Смотр строя и песни

5) Конкурсные программы «А ну-ка, парни»

6)Участие в концерте к 23 февраля
	19-21 февраля

3 неделя

21 февраля

19-20 февраля

19-20 февраля

23 февраля
	1-11 класс

5-11

1-11класс

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы
	Зам. дир. по ВР
Классные руководители

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Физруки

Зам. дир. по ВР

	Нравственное  и духовное  
воспитание 

	1) Школьный конкурс рисунков «Непобедимая и легендарная»

3) Тематические классные часы «Есть такая профессия – Родину защищать»»
	Третья неделя месяца

2 неделя месяца


	5-7 классы

1-11 классы


	Учитель ИЗО

Классные руководители



	Интеллектуальное воспитание
	1) Конкурс чтецов «Живая классика», подготовка к районному конкурсу «Сияние звёзд»
	Конец  февраля
	5-11 классы


	филологи



	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1) Смотр строя и песни

2) Участие в концерте к 23 февраля

3) Генеральные уборки кабинетов
	19-20 февраля

23 февраля

Февраль
	1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы
	Кл. рук

Кл. рук.

Кл. рук.

	Здоровьесберегающее воспитание 
	1)Конкурсные программы «А ну-ка, парни»
2) Военно-спортивная  игра «Зарница»
	16 февраля

20 февраля


	5-11 классы

7-9 классы
	Учителя физвоспитания
Педагог-организатор ОБЖ

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	1)«Вечер встречи выпускников»
2) Конкурсная программа «Любви все возрасты покорны»,  праздничная дискотека, посвящённая Дню Святого Валентина 
	7 февраля
14  февраля

	8-11 классы

(5-7 кл); (8-11кл)

	Зам дир по ВР



	Правовое воспитание и культура безопасности
	Конкурс  детского творчества «Пожарная ярмарка»
	До 21 февраля


	1-11 классы
	Старшая вожатая

	Формирование коммуникативной культуры
	1) кл/часы, беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества «Я – патриот»

2)Просмотр фильма «Офицеры»
	19-21 февраля

3 неделя
	1-11 класс

5-11
	Классные руководители

Старшая вожатая

	Методическая работа
	1)Обновление материала на стенде в помощь классному руководителю

2)Анализ эффективности воспитательных мероприятий для детей, занимающихся по ФГОС
	В течение месяца

25-26 февраля
	Кл рук 1-11 кл

Классные руководители 
	Зам. дир. по ВР
Классные руководители


	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий кружков 
	В течение месяца

	1-11 класс
	Руководители кружков

Зам дир. по ВР

	Контроль за воспитательным процессом
	Организация спортивной жизни школы «Организация спортивно-массовых мероприятий, участие в спортивных соревнованиях»
	февраль
	 1-11 кл. рук, учителя физвоспитания
	Зам. дир. по ВР



	Работа с родителями
	Праздники пап по классам

Собрания отцов по классам
	 3 неделя месяца 

 1 неделя
	1-11 классы
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

родительские комитеты


МАРТ

 Название месяца: «Человек и профессия» 

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)Конкурс рекламной продукции «Альбом профессий» 

2)Праздник «Путешествие в страну профессий» 

«Мир профессий» 
3) «Условия поступления в учебные заведения»
	10-14 марта

17-20 марта

март
	5-11 класс

1-11 класс

9,11 классы
	Кл.рук.

Кл.рук.
Педагог-психолог

	Нравственное  и духовное  
воспитание 

	1)Праздничный концерт для учителей, мам, ветеранов пед. труда, посвященный 8 марта.

2)Конкурс газет  и поздравительных открыток, посвященный Международному женскому дню

3)  Районный конкурс «Умелые руки»
	первая неделя месяца

первая неделя месяца

до 1 апреля
	учителя, мамы

1-11  класс

5-11

5-11 классы
	Зам. дир. по ВР, 
Старшая вожатая
Кл. рук.
руководители кружков

	Интеллектуальное воспитание
	 Тематические классные часы «Человек и  профессия», «Все профессии важны, все профессии нужны»
	Вторая неделя месяца
	1-11 класс

	Кл. руков.

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1) Районный конкурс декоративно - прикладного и изобразительного творчества «Умелые руки»
	До 1 апреля


	5-11


	руководители кружков

	Здоровьесберегающее воспитание 
	1)«Президентские состязания»
2) «А ну-ка, девочки!»
	Март
6 марта 
	5-11 классы
1-4 классы
	Учителя физвоспитания

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	1)Тренинг «В каждом человеке есть солнце, только дайте ему светить!»

2) Классные часы «Учимся быть терпимыми»
	Середина марта

Вторая половина марта
	9 классы

5-11 классы
	Педагог-психолог

Кл. рук

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	1)Виртуальная экскурсия «Мир музеев» 
	4-6 марта
	8-9 классы
	Библиотекарь

	Правовое воспитание и культура безопасности
	Тематические классные часы «Человек и  профессия»
	10-14 марта
	1-11 классы
	Кл. рук.

	Воспитание семейных ценностей
	1)Праздничный концерт для учителей, мам, посвященный 8 марта.

2)Конкурс газет  и поздравительных открыток, посвященный Международному женскому дню
	первая неделя месяца

первая неделя месяца


	учителя, мамы

5-11  класс
1-4, 5-7,8-11
	Зам. дир. по ВР, СТМ
Кл. рук.


	Формирование коммуникативной культуры
	2) Классные часы «Учимся быть терпимыми»
	Вторая половина марта
	5-11 классы
	Кл. рук

	Экологическое воспитание
	1)Тренинг «В каждом человеке есть солнце, только дайте ему светить!»
	Середина марта
	9 классы
	Педагог-психолог



	Самоуправление в школе

и в классе
	1)Линейка «Итоги 3-й четверти»
	Посл. день месяца
	5-11 класс
	Зам. дир. по ВР

	Методическая работа
	Заседание МО «Методика профориентационной работы по возрастным группам. 
	18 матра
	Кл. рук.


	Зам дир по ВР



	Работа кружков и спортивных секций
	 Составление плана работы кружков и секций на весенние каникулы.
	
	1-11 класс
	Руководители кружков
Зам. дир. по ВР

	Контроль за воспитательным процессом
	Работа с учащимися группы «РИСКА» 
	1-7 марта
	Кл.рук. 1-4 кл.

	Зам. дир. по ВР

	Работа с родителями
	1)Праздник мам по классам

2)Общешкольное родительское собрание по теме «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении»
	1 неделя марта

Третья неделя месяца
	мамы 1-11 кл

родители8-11 классов


	Классные руководители

родительские комитеты, педагог-психолог,

Зам директора по УВР, ВР


АПРЕЛЬ
Девиз месяца: «Живая планета. Экология и здоровье»
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Цикл классных часов по  экологическому воспитанию «Живая планета. Экология и здоровье» 
2) Тематические классные часы «Чистое село»,

«Люблю, страна, твои просторы» 
	1-11 апреля
Третья неделя месяца
	1-11 класс

1-11 класс


	Кл.рук.

Кл.рук.

	Нравственное  и духовное  
воспитание 

	1) Неделя детской книги

2) Конкурс сочинений о войне.

3) кл час «Нам этот мир завещано беречь»

4)Праздник «Светлый день Пасхи» 
	7-12 апреля

Последняя неделя

Апрель
	1-11 класс
1-11 классы

1-7 классы

1-4 классы
	библиотекарь

филологи

кл. рук

кл. рук.

	Интеллектуальное воспитание
	1) Экологические кроссворды «Живая планета» 

2)Праздник «Тайны зелёного леса»
3)7 школьная ученическая научно-практическая конференция «Мы – дети XXI века» 
	3 -4 апреля
3-4 апреля

28-30  апреля
	(1-4); (5-7кл)
(1-4); (5-7 кл)
1-11 классы
	Классные руководители

Зам. дир. по ВР
Руководители проектов

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	1)Уборка школьной территории.

2) Субботник «Экодесант»
	Середина апреля

Третья неделя апреля
	1-11 классы

4-10 классы
	Зам дир по ВР, 

Кл. рук.

	Здоровьесберегающее воспитание 
	1) День здоровья 

2)Беседы по пожарной безопасности 

3) Весенний кросс 
4) «День прыгуна»
	18 апреля
25 апреля

15-19 апреля
апрель
	1-11 классы
5-7
1-4 классы
5-11 классы
	Кл. рук., физруки
Старшая вожатая 

физруки

	Правовое воспитание и культура безопасности
	Беседы по пожарной безопасности 

	25 апреля
	5-7 классы
	Старшая вожатая

	Воспитание семейных ценностей
	Субботник «Экодесант»
	Третья  неделя месяца


	2-10 класс

	рук. экол. кружка

	Формирование коммуникативной культуры
	1) Цикл классных часов по  экологическому воспитанию «Живая планета. Экология и здоровье» 
	1-11 апреля

	1-11 классы
	Кл. рук.

	Экологическое воспитание
	2) Тематические классные часы «Чистое село»,

«Люблю, страна, твои просторы»

3)Классный час «Когда солнце тебе улыбается»
	Третья неделя месяца

Начало апреля
	1-11 класс

1-11 классы
	Кл.рук.

Кл.рук.

	Самоуправление в школе

и в классе
	 1) Субботник «Экодесант»


	Третья  неделя месяца


	5-11 класс


	Классные руководители



	Методическая работа
	 Заседание МО классных руководителей по теме: «Итоги и анализ работы месячника по экологии».
	30 апреля
	Классные руководители 1-11 классов
	Зам. дир. по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий кружков.
	В течение месяца

	1-11 класс
	Руководители кружков



	Контроль за воспитательным процессом
	1) Посещение отчетных собраний в классах.


	В течение месяца
	Кл.рук. 1-11 кл.
	Зам дир по ВР

	Работа с родителями
	Родительские собрания по теме «Живая планета. Экология и здоровье»
	апрель


	1-11 классы


	Классные руководители

Зам. дир. по ВР


МАЙ
Название месяца: «Колокола памяти», «Я и мое место в мире»
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Тематические классные часы, посвященные Дню Победы «Горжусь тобой, моя Россия!"
2) Конкурс компьютерных презентаций о войне.

3) Акция «Поздравь ветерана»

4) «Кинозал военной хроники» - просмотр военной хроники

5) Встреча с ветеранами ВОВ
	5-8 мая
В течение месяца

8 мая

5-8 мая

5-8 мая
	1-11 класс

7-11 класс

Ветераны

5-11 классы

5-11 кл
	 Кл.рук.

Кл.рук.

Старшая вожатая Библиотекарть 

Библиотекарь 

	Нравственное  и духовное  

воспитание 

	1) Конкурс рисунков, посвященных Дню Победы.

2) Праздник «Последний звонок»
	7 мая

26 мая
	3-11 класс

1-11 классы
	Классные руководители

Зам. дир. по ВР 

Зам дир по ВР

	Интеллектуальное воспитание 


	1)Подведение итогов конкурса:

· Самый читающий класс

2) Интеллектуальный конкурс « Ученик года»
	До середины мая

1-3 неделя мая
	1-11 класс
1-11 классы
	библиотекарь

кл. руководители

предметники

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	«Тимуровская помощь ветеранам Вов и тыла

	В течение месяца
	5-10 классы
	Кл. рук.

	Здоровьесберегающее воспитание 
	1)Первенство школы по настольному теннису
2) Футбол
3)Акция «Молодежь выбирает трезвость»
	вторая неделя месяца
13-17 мая
третья неделя месяца
	5-11 класс
1-4 классы
1-11 класс
	Учителя физвоспитания, 

Физорги
Соц. педагог

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	2)Районный слёт детских организаций
	16 мая
	7-11 классы
	Старшая вожатая

	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	 Акция  «Радуйся вместе с нами»
	27 мая
	1-11 классы
	библиотекарь

	Правовое воспитание и культура безопасности
	Конкурс  рекламной продукции «Дорога глазами детей»
	до 10 мая


	1-11 классы
	Кл. рук.

	Воспитание семейных ценностей
	1) Акция «Поздравь ветерана»

2) Встреча с ветеранами ВОВ и тыла.

3) литературный час «Забвению не подлежит»
	8 мая

5-8 мая

8 мая
	1-11 класс

Ветераны

5-11 кл
	 Кл.рук.

Классные руковод.
Библиотек

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Рейд по проверке чистоты школьной территории.

2) Линейка «Итоги года», награждение победителей конкурсов « Самый активный класс», «Ученик года»
	Третья неделя месяца

Последний учебный день
	5-11 класс

1-11 класс


	Кл. рук.
Зам дир по ВР


	Методическая работа
	1) Планерка классных руководителей по проведению акции «Поздравь ветерана»
	Первая неделя месяца
	Классные руководители
	Зам. дир. по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Организация выставок поделок кружков.


	В течение месяца


	1-11 класс


	Руководители кружков

Зам. дир. по ВР

	Контроль  за воспитательным процессом
	 Посещение тематических классных часов, посвященных Дню Победы
	5-8 мая
	1-11 классы
	Зам. дир. по ВР

	Работа с родителями
	Общешкольное родительское собрание.

«Отчёт о работе за год. Планирование летнего труда и отдыха учащихся»
	4 неделя месяца

2 неделя месяца
	1 -11 классы

1-11 классы
	Классные руководители

родительские комитеты

Зам. дир. по ВР


ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

	№№

пп
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные за выполнение 
	Отметка о выполнении

	1.
	Для автоматизации работы служб сопровождения (психологической, логопедической, социальной) и с целью обеспечения свободного доступа учителей  к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы во внеурочное время создать школьный информационно-методический центр.             


 
	В течении года
	Директор, зам. Директора по УВР и ВР, учителя информатики, руководители ШМО
	

	2.
	Приобретение АРМ для администрации и педагогического коллектива школы
	В течении года
	Директор, зам. директора по УВР, учителя информатики
	

	3.
	Приобретение лицензионного программного обеспечения (по мере надобности)   
	Согласно программе развития школы
	Директор, зам. директора по УВР, учителя информатики
	

	4.
	Поддержка школьного сайта          
	Весь период
	Ответственный за сайт, педколлектив
	

	5.
	Внедрение АСУ «Параграф»          
	В течении года
	Директор, зам. директора, педколлектив
	

	6.
	Автоматизация библиотечных фондов: оборудование школьной библиотеки АРМ библиотекаря и расширение фондов медиатеки.            
	В течении года
	Директор, зам. Директора по методической работе, библиотекарь, тьютор
	

	7.
	Создание единой локальной сети и  поддержка сайта школы.
            Отсутствие компьютерной сети является главной причиной, которая не дает развиваться всем положительным процессам информатизации в ОУ, препятствует выполнению основных функций информационной системы. 
Цель: объединение в сеть всех компьютеров ОУ, что позволит во много раз увеличить оперативность обмена информацией, степень доступности информационных источников, находящихся как внутри, так и за пределами школы. 


Ожидаемые результаты:
-         Повышение эффективности образовательного процесса;
-         Автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;
-      Создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое  информационное пространство  образовательного учреждения;
-         Повышение эффективности использования сайта; 
-         Стимуляция внедрения современных технологий в образование;
-         Создание предпосылок для коррекции учебного расписания;
-         Доступное и своевременное получение информации;
-         Преподавание предметов на качественно новом уровне


	В течении года
	Директор, зам. директора, учителя информатики, педколлектив, специалисты по внедрению информационных технологий
	

	8.
	Сформировать и согласовать с УМЦ график на повышение квалификации учителей в области ИКТ .

Организовать цикл научно-методических семинаров на базе школы с целью повышения квалификации педагогических работников в области ИКТ.        
              
Повышение ИКТ – компетентности учителей
       Смысл работы школы сегодня состоит в том, чтобы научить детей жить в мире, которого еще нет, и справляться с задачами, о которых учителя мало что знают.
Учителю приходится осваивать новую для себя роль тьютора – человека, сопровождающего обучающегося в продвижении по избранной образовательной траектории. 
Главный признак высокой информационной грамотности – самостоятельность работы с применением компьютера, умение считать, писать, рисовать, искать информацию с помощью компьютерной техники.

Цель: вывести педагогов на уровень современных специалистов, действующих в условиях использования информационных технологий, которые обладают: 
·        компьютерной грамотностью, 
·        компьютерной образованностью,
·        информационной компетентностью, 
·        информационной культурой.

Школа  рассматривает ИКТ как необходимую часть образовательной среды — важнейшую в будущем, а сегодня уже столь же естественную в классах, как доски, парты и стулья.
Применительно к профессиональному развитию учителей - предметников выделены два уровня подготовки педагогов: 
базовая ИКТ-компетенция;
педагогическая ИКТ-компетенция. 
Базовый уровень включает обучение навыкам работы на компьютере с точки зрения общепедагогических функций учителя: как создать дидактические материалы, образовательную презентацию, сформировать свое личное образовательное пространство, знакомство с образовательными ресурсами Интернета.
Педагогическая ИКТ-компетенция затрагивает педагогические аспекты использования информационных образовательных ресурсов: конструирование уроков с использованием ИКТ и электронных образовательных ресурсов, реализацию различных образовательных проектов. Это уже полшага к педагогу будущего...
Задачи:
1.     Обучение педагогических и руководящих кадров информационным технологиям
2.   Формирование у педагогов навыков использования ИКТ для решения творческих образовательных задач
3.     Создание условий для персонального доступа к компьютерам

	В течении года
	Зам. директора по методической работе, ответственный за информатизацию, учителя-предметники
	

	9.
	Обеспечить свободный доступ к локальной сети и образовательным ресурсам в Интернет (согласно регламенту). 

	Весь период
	Ответственный за информатизацию, тьютор, учителя информатики
	

	10.
	Применение ИКТ в преподавании общеобразовательных предметов. 
            

	Весь период
	Учителя-предметники
	

	11.
	Применение ИКТ в работе классного руководителя
	Весь период
	Классные руководители
	

	12.
	Применение ИКТ  в организации дополнительных  образовательных услуг.

Ожидаемые  результаты:
- позволит поднять качество обучения на новый уровень; 
- позволяет освободиться от нудного традиционного курса обучения и разработать новые идеи и средства выражения, 
- побуждает искать нетрадиционные современные формы и методы обучения,
- создание условий для творческого роста всех участников образовательного   процесса через использование информационных технологий;
- повышение квалификационной категории учителей;
- распространение и обобщение опыта учителей через участие в  научно- методических и научно – практических семинарах, конференциях, публикации, в том числе в  Интернет – форумах.


	Весь период
	Зам. директора по УВР- организатор дополнительных образовательных услуг
	

	13.
	Обновление оборудования компьютерных классов.        
	Весь период
	Директор, заместители директора, учителя информатики
	

	14.
	Повышение ИКТ – компетентности учащихся

Составление учебного плана  с учётом использования ресурсов ИКТ

Используя возможности Интернета, опробовать компьютерное аттестационное тестирование учащихся по базовым предметам. 

Привлечение родителей для участия со своими детьми в образовательных проектах, касающихся информатизации образования.         

Проведение и консультирование проектной деятельности учащихся в различных предметных областях в части, связанной с применением ИКТ.                

Организация внеурочной деятельности с применением ИКТ (кружки, конкурсы, олимпиады и др. формы воспитательной работы)          

Цель: подготовить школьников к жизни в современном обществе и профессиональной деятельности в высокоразвитой информационной среде, к возможности получения дальнейшего образования с использованием современных информационных технологий. 
Главный признак высокой информационной грамотности – самостоятельность работы с применением компьютера, умение считать, писать, рисовать, искать информацию с помощью компьютерной техники. 
Таким образом, современный специалист, действующий в условиях использования информационных технологий должен обладать: 
·        компьютерной грамотностью, 
·        компьютерной образованностью,
·        информационной компетентностью, 
·        информационной культурой.

Задачи:
Повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологии

 
	Весь период
	Директор, заместители директора, учителя информатики, учителя- предметники, родители
	

	15.
	Создание банка программно-педагогических 
и методических средств обучения
Цель: уроки с использованием ИКТ должны стать привычными для учащихся школы, а для учителей стать нормой работы.

Задачи:
1.Развитие сложившей методологии образования в школе за счёт использования преимуществ компьютерных технологий.
2.Создание материалов методического и учебного характера.
3.Создание банка программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе

    
Использование электронной почты ОУ для административных целей.          
    
Создание и развитие внутригородских, межрегиональных связей.


Заказ книг как через интернет-магазины, так и в публичных библиотеках через Интернет.
     
Использование  системы  дистанционного обучения по общеобразовательным и дополнительным дисциплинам (как учащихся, так и педагогов)           
Создание и постоянное пополнение школьной медиатеки.           
Систематическое пополнение школьной библиотеки изданиями, отражающими направление информатизации, оформляя подписку на соответствующие издания. 
    
Создание банка программно-педагогических средств по использованию ИКТ в учебном процессе.
   
Организовать работу по освещению работы школы  в средствах массовой информации           
      
Изготовление и размещение информационных и методических стендов (в области ИКТ)   


Ожидаемые результаты проекта:
-  Позволит поднять качество обучения на новый уровень; 
- Применение компьютерной техники делает урок привлекательным и по-настоящему современным,
-  Позволяет освободиться от нудного традиционного курса обучения и разработать новые идеи и средства выражения, 
-  Побуждает искать нетрадиционные современные формы и методы обучения.
- Создание условий для творческого роста всех участников образовательного   процесса через использование информационных технологий;
- Распространение и обобщение опыта учителей через участие в  научно-методических и научно–практических семинарах, конференциях, публикации, в том числе в  Интернет - форумах
	В процессе реализации программы развития школы
	Директор, зам. директора, педагоги, библиотекарь, учителя информатики, тьютор.
	


УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ.

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО  СОВЕТА ШКОЛЫ:

Сентябрь 

1. О плане работы управляющего совета школы на учебный год.

2. О ротации членов управляющего совета школы.

3. Рассмотрение проекта учебного плана школы на учебный год, годового плана работы школы

4.  Об итогах проведенных ремонтных работ в школе и расходовании спонсорских и родительских средств.

   Ноябрь 

1. О ходе информатизации образовательного процесса в школе

  Март 

1. Внедрение ФГОС ООО (1-10 классы). Реализация, проблемы, недостатки.

  Май 

1. О мероприятиях по подготовке школы к новому учебному году.

ТЕМАТИКА ЗАНЯТИЙ ЛЕКТОРИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ ДЛЯ  РОДИТЕЛЕЙ:

Тематика занятий с родителями младших школьников:

Права и обязанности родителей на этапе вхождения ребенка в систему школьного образования.

Роль игры в жизни младших школьников.

Роль родителей в подготовке школьником домашнего задания.

Особенности общения младших школьников.

Значение основных ценностей и семейных традиций в детско-родительских отношениях.

Тематика занятий с родителями обучающихся  в 5-9 классах:

Психологические особенности детей подросткового возраста.

Предотвращение отчужденности между родителями и детьми.

Досуг подростков.

Поощрение и наказание. Умение прощать. Милосердие.

Атмосфера жизни в семье как фактор сохранения физического и психологического здоровья ребенка.

Тематика занятий с родителями старшеклассников:

Самовоспитание старшеклассников.

Здоровый образ жизни. Проблемы укрепления здоровья.

Роль семейного общения в профилактике девиантного поведения и негативных привычек у школьников.

Роль родителей в воспитании у детей правовой культуры.


РАБОТА ПО УКРЕПЛЕНИЮ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	№
	                Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Провести текущий ремонт школы. Работа по организации документов на капитальный ремонт здания школы.
	Июнь-август 


	администрация.

	2
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

-провести утепление окон;

- проверить состояние отопительной системы.
	Октябрь


	администрация руководители учебных кабинетов.

	3
	С учетом выделенных средств приобрести пять комплект-классов ученической мебели.   наглядные пособия для учебных кабинетов, компьютерное оборудование.   
	в течение года
	администрация

	8.
	Постоянно обеспечивать медицинский кабинет необходимыми медикаментами.
	весь период
	администрация

	9.
	Постоянно пополнять библиотечный фонд за счет бюджетных средств и средств родителей обучающихся.
	весь период
	администрация библиотекарь.


